SPITAL DR. KARL DIEL JIMBOLIA

Str. ConteleCsekonics, nr.4, Loc. Jimbolia, jud.Timis, cod postal 305400
Tel 0256360655, fax 0256360682, email:office@spitaluljimbolia.ro , Web: spitaljimbolia.ro
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONALE INREGISTRAT LA ANSPDCP CU NR. 36242

NR. 3278 / 09.10.2023
ANUNT

In conformitate cu prevederile :
- articolului 206 din legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii

SPITALUL DR. KARL DIEL JIMBOLIA
Lanseaza prezentul anunt privind intentia de incheiere a unui contract de prestéri servicii de
catre un medic pediatru, persoanid juridica calificata, in vederea indeplinirii atributiilor
specifice, incepand cu data de 20.10.2023.

Date de identificare achizitie :
COD CPV : 85141000-9 Servicii furnizate de personalul medical (Rev.2)

DENUMIRE CONTRACT :
CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE-MEDIC PEDIATRU

DURATA ESTIMATA A CONTRACTULUI : 6 luni .
MOD DE ATRIBUIRE : proba dosar si interviu

TARIF ORAR ACORDAT: tariful orar pentru serviciile prestate va fi stabilit functie de
vechime dovedita in muncéd a candidatului declarat admis. ( se are la baza salariul medicului
specialist/primar pediatru, conform prevederilor legale)

Pentru inscriere candidatii depun, pand in data de 16.10.2023 urmatoarele documente :

- Certificat ONRC sau, pentru operatori economici strdini, document echivalent emis in tara
de rezidenta ( traducere autorizata in limba romana) .

- Certificat de inregistrare fiscala

- Diploma de licenta

- Certificat de membru al Colegiului medicilor, cu aviz valabil pe anul in curs

- Asigurare de raspundere civila de malpraxis valabila pe anul in curs
- Documente din care sa rezulte vechimea in munca in functia de medic (Carnetul de munca

sau extras revisal, sau, dupa caz, adeverintele care atestda vechimea 1In munca si in
specialitatea studiilor, contracte de prestari servicii in copie, etc). Vechimea trebuie
expimatd cu exactitate in ani si luni sau doar in luni.
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- Adeverinta/certificat medical eliberat de medicul de familie ca este apt de munca din punct

de vedere fizic si neuropsihic
- Copie CI
- Alte atestate profesionale daca detine, specializari ( functie de caz)

Obligatii contractuale aferente postului MEDIC PEDIATRU:

Obligatii contractuale aferente postului de MEDIC PEDIATRU: . .
- Prestatorul de servicii va desfasura un program zilnic de 6 ore, in program de dimineata si
dupa amiaza, in zilele lucratoare ale saptdmanii. Dimineata 08-14, dupa amiaza 14-20.

I. CONDITII GENERALE

1. Se prezint la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua serviciile la parametri de calitate impusi.

2. Lafinceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentd, cu consemnarea orei de venire si a orei
de plecare.

3. Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna.

4. in cazul recomandarii concediului medical de catre medic, anuntd telefonic seful direct, cel mult a doua zi de la data
la care a intervenit starea de boald si trimite Biroului RUNOS certificatul medical, pana cel tarziu la datele de 05 ale lunii
(dupa caz).

S. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.

6. Are o tinutd decentd, prezintd un comportament profesionist si poarta legitimatia de serviciu in timpul orelor de lucru.
7. Nu pérédseste locul de munca fara aprobarea sefului direct, respecta graficul individual de lucru stabilit in cadrul
activitatii desfasurate la locul de munca si circuitele functionale stabilite,la nivelul spitalului si cele specifice locului de
munca.

8. Aduce la cunostinta biroului RUNOS modificari, actualiziri ale actului de identitate, actele de stare civil si de nastere
ale copiilor.

9. Se supune examenelor medicale obligatorii, periodice, la angajare sau la reincadrarea in activitate, organizate de citre
angajator in colaborare cu Cabinetul de Medicina Muncii.

10. Participd la sesiuniie de formare si evaluare profesionald organizate periodic de citre angajator si are obligatia sa-si
imbunatateasca performantele in functie de rezultatele evaludrilor.

11. Respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca si apdrare impotriva
incendiilor si cele pentru situatii de urgenta.

12. Poarta echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal.

13. Raporteaza situatiile de pericol, care un pot fi eliminate imediat, persoanelor abilitate in luarea deciziilor; - reduce
factorii de risc, identificandu-i infunctie de particularitatile locului de munca; raporteaza factorii de risc, conform
procedurilor interne si ii inlatura, conform reglementarilor in vigoare; respectd procedurile de urgentd si de evacuare,
aplicand corect masurile necesare, in functie de tipul accidentului si respectand procedurile specifice; semnaleazi cu
promptitudine accidentul, personalului specializat i serviciilor de urgenta.

14. Informeaza persoana ierarhic superioara asupra problemelor ce apar in desfisurarea activitatii la locul de munca.

15. Indeplineste dispozitiile sefului ierarhic superior in limita competentei sale de activitate.

16. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte activititi in limita competentei profesionale, la indicatia si cu aprobarea
sefului ierarhic superior si /sau a Comitetului Director.

17. Manifestd un comportament decent ,respectuos in relatia cu colegii, cu pacientii si cu terte persoane.

18 . Are obligatia de a se supune obiectivelor de performanti individual impuse, precum si criteriilor de evaluare a
realizarii acestora;

19. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

20. Respecta codul de eticd profesionali.



21. Respect prevederile si dispozitiile Regulamentului intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si Contractul
Colectiv de Munci si a celorlalte regulamente existente la nivelul unitatii.

22. Respecti « Drepturile pacientului », conform legislatiei in vigoare.

23. Respecti confidentialitatea datelor personale .informatiilor medicale cu privire la pacienti si a documentelor ce fi
sunt transmise de angajator, si acelor la care are acces in virtutea desfasurarii activitatii sale, alte date a céror divulgare
ar produce prejudicii materiale si/sau morale acestuia.

24. Asigura confidentialitatea si anonimatul pacientilor.

25. Se instruieste, respectd si aplica procedurile specifice activitatii , proceduri de sistem, proceduri operationale,
protocoale aprobate, instructiunile de lucru si alte prevederi cu caracter obligatoriu;.

26. Respecta si aplica prevederile legale in vigoare privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitgile sanitare si Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

27. Participa la sedintele lunare organizate de seful locului de munca si la orice alte sedinte, intruniri , solicitate la nivelul
locului de munca in vederea rezolvarii unor probleme de organizare, informare, instruire etc.

28. Mentine igiena personald si un aspect ingrijit al tinutei pe toatd perioada programului de lucru.

II RESPONSABILITATI SPECIFICE PENTRU ACTIVITATEA DE MEDIC

Examinarea pacientilor si diagnosticarea posibilelor boli ale acestora ;

Utilizeaza grilele de evaluare ale pacientului la internarea acestuia ;

Prescrierea unei medicatii si manevre medicale adecvate patologiei depistate ;

In caz de nevoie, recomandarea unei examindri de specialitate de cétre o altd specialitate medicala ;
Monitorizarea conforma a pacientilor, a evolutiei acestora, intocmirea documentelor medicale aferente actului
medical ;

Preocuparea pentru imbunétitirea continud a actului medical, a performantelor sectiei

Planificarea activititilor necesare de efectuat in tratarea pacientilor ( medicatie, investigatii, etc). ;

e Consemnarea actului medical in registre, fise medicale specifice si inregistrarea in programul informatic
IcMed ;

Responsabilititi specifice :

I. Examineazd bolnavii, stabileste diagnosticul, investigatiile de efectuat, tratamentul si completeaza
documentele medicale;

2. Acorda primul ajutor medical si organizeazi transportul precum si, la nevoie, asistenta medicald pe timpul
transportului la spital, pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta ;

3. Informeazi pacientii asupra diagnosticului, tehnici medicale necesare, riscuri, metode alternative, investigatii
necesare, medicatie recomandatd, ziua externarii ;

4. Informeaza pacientii/apartinatorii in vederea obtinerii consimtamantului informat al acestora ptr procedurile,
tratamentul, manevrele medicale si/sau chirurgicale la care urmeaza sa fie supus pe perioada interndrii.

5. stabileste incapacitatea temporard de muncd si emite certificatul medical potrivit reglementérilor in
vigoare ;completeazd fisa medicald pentru bolnavii care necesitd trimiterea la Comisia medicala pentru
expertiza capacitatii de munca ;

6. are obligatia intocmirii conforme a tuturor documentelor medicale prevazute de actele medicale in vigoare ;

are obigatia mentinerii la zi a inregistrarilor medicale ;

8. respectd conditiile de acordare a serviciilor medicale previzute in contractul de furnizare servicii medicale
incheiatecu CASS Timis ;

9. participd la consulturi si consultari cu medicii din alte specialitati si Tn cazurile deosebite, la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza a capacitatii de munca ;
10. intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru aparatul cabinetului ; supravegheaza tratamentele

=

medicale executate de personalul mediu sanitar si auxiliar, iar la nevoie efectueaza personal aceste tratamente ;
11. verificd modul de gestionare a medicamentelor cu regim special ( stupefiante, psihotrope) ;
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12.
13.
14.
15.
16.

17
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25,

26.
27.

28.
29.
30.
31,
32.
33.

34.
33.

controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de personalul mediu sanitar
si auxiliar cu care lucreaza ;

serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform programului zilnic de activitate ;

cerintele ce depisesc aria de competenta proprie sunt raporate sefului ierarhic superior ;

situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de pacient ;

raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile interdisciplinare din aceea si sectie si din alte
sectii si colaboreazi cu toti medicii din sectiile/compartimentele si laboratoarele din spital ;

depune o activitate permanentd de educatie medicald a bolnavilor si apartinatorilor ;

la solicitarea Politiei, recolteazd probe biologice pentru determinarea alcoolemiei si completeazd documentele
aferente ;

se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare utilizarii
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continud ;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, medici rezidenti ;

participa ori de cate ori este nevoie la forme de instruire (training), identificate in functie de necesitatile de
instruire si de posibiltatile oferite, astfel incat sa se asigure eficienta instruirii de specialitate ;

in exercitarea profesiei medicului specialist are responsabilitatea actelor interprinse in cadrul activitatilor ce
decurg din rolul autonom si delegat ;

comunicarea interactivé la locul de munca :

- mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea problemelor
conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu materiale si
consumabile diverse)

- participd la discutii pe teme profesionale

- comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasd, directd, cu evitarea conflictelor.

organizeazd, controleaza si raspunde pentru derularea activitatiilor proprii , conform planului anual de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara ;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de prevenire, supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale ;

anuntd medicul epidemiolog din cadrul Spitalului cazurile de boli infectioase si profesionale deosebite ;
urmdreste aplicarea mésurilor de securitate si sanatate in muncd, de prevenirea si combaterea a contaminarii
cu produse infectate ;

asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice ;

coordoneaza obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecti ;
raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti medicului sef/coordonator si rdspunde impreuna cu medicul
epidemiolog, medicul sef de sectie de managementul acestor pacienti ;

consilierea pacientilor, vizitatorilor §i personalului in legiturd cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor ;

Controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de orice fel si
a altor obiecte de inventar ;

In functie de nevoile sectiei/spitalului va prelua si alte sarcini /puncte de lucru ;

indeplineste alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior in conformitate cu competentele sale ;
pentru activitatea de garda, suplimentar, va respecta sarcinile si obligatiile specifice, conform anexei la Fisa
postului ;



36. intocmeste documentatia pentru transferul pacientilor in alte unitati sanitare, contacteaza spitalului unde se
transferd pacientul in vederea instiintarii asupra cazului transferat ;

Responsabilititile privind introducerea datelor RENV :

1. Asiguri introducerea datelor despre nou-ndscuti in maxim 24 de ore de la nastere, precum si a datelor despre
vaccindri in ziua vaccindrii, cu respectarea varstelor recomandate in Calendarul National de Vaccinare si a
prospectului produsului vaccinal, folosindu-se de datele de acces unice ale maternitétii respective, prin
completarea tuturor datelor obligatorii solicitate de sistem in fisa nou-nascutului, respectiv vaccindrile.

2. Selecteazi numele medicului de familie al nou-ndscutului ca urmare a nominalizarii acestuia de citre mama.
Este interzisi nominalizarea preferentiald a unui medic de familie de cétre personalul medical al maternitatii.

3. Elibereazi fisa copilului, la externarea din maternitate, cu furnizarea codului unic de identificare (denumit in
continuare CUI) pe fisa printatd din RENV si inscrierea acestuia in carnetul de vaccindri al nou-ndscutului, cu
informarea pdarintelui/reprezentantului legal despre obligativitatea prezentdrii acestei informatii medicului
vaccinator.

4. Verifica corectitudinea datelor afisate si confirmé receptia vaccinurilor operate In RENV de cétre DSP in
termen de 24-48 ore de la efectuarea acestuia doar daci sunt conforme cu realitatea. In situatia in care sunt
constatate erori inregistrate de DSP care a operat distributia de vaccin in RENV, are obligatia de a contacta
DSP-ul, in cel mai scurt timp, telefonic/e-mail/fax sau alte mijloace oficiale de comunicare, pentru corectarea
erorilor, cu termen de raspuns din partea acestuia in maxim 24 de ore.

5. Gestioneaza electronic stocurile de vaccinuri, inclusiv completeaza fisa de pierderi la momentul inregistrarii
lor.

6. Genereaza lunar formularul de consum al vaccinurilor in format electronic.

7. fnregistreazé datele referitoare la reactiile adverse postvaccinare indezirabile, denumite in coninuare RAPI,
precum si a cauzelor neefectudrii vaccinrilor.

8. Cominica cdtre DSP orice eroare aparuta in procesul de vaccinare si /sau de inregistrare a datelor privind
vaccinarea, in cel mai scurt timp, cu nota explicativa semnatd, care si descrie situasia neconforma.

9. Verifica periodic, site-ul www.insp.gov.ro rubrica RENV si mesageria interni a RENV pentru a afla informatii
la zi despre modificari in aplicatie, revizuirea manuaielor si/sau a procedurilor de raportare existente.

10. Asigurd confidentialitatea si securitatea informatiilor in RENV, prin citirea si acceptarea Termenilor si
conditiilor de utilizare RENV.

IIT Responsabilititi in domeniul gestionirii deseurilor medicale
- controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
- semnaleazd imediat directorului financiar contabil si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activititile medicale.

IV Responsabilititi specifice pentru aplicarea codului de control intern managerial

1. Se preocupd sa isi insuseascd permanent continutul procedurilor/protocoalelor existente la nivelul
sectici/compartimentului 5i 5d@ le pund in practica in conformitate.

2. Participd la instruirile organizate periodic pentru aplicarea procedurilor/ protocoalelor adoptate in cadrul Spitalului.

3. Participa la testdrile periodice organizate de angajator in vederea verificirii si cunoasterii notiunilor teoretice a
muncii desfasurate si perfectiondrii la locul de munci;

4. Elaboreaza sau contribuie la elaborarea procedurilor operationale in domeniul de competenta, atunci cand este cazul.
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V Responsabilitati privind normele prevenirii aparitiei situatiilor de urgenta SU :

Sa participe la sedintele periodice organizate la nivelul locului de muncad in vederea insusirii asupra normelor SSM;
In cazul aparitiei situatiilor de urgenta generate de inundatii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la
constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de ape, incidente/accidente de mediu, angajatul va actiona
conform prevederilor stabilite in cadrul Planurilor de actiune pentru situatii de urgentd, pe care trebuie sa le cunoasca;
Respecta masurile de prevenire a aparitiei situatiilor de urgenta;

Respecta si executd regulile si masurile stabilite pentru stingerea incendilor;

Aduce de indata la cunostinta conducétorului locului de munca, a oricarei nereguli, defectiuni, sau altd situatie de
naturd sa constituie un pericol, precum si orice incdlcare a normelor de securitate si siguranta la locul de munca.

VI Responsabilititi privind respectarea normelor de securitate si sinitate in munca - conform legislatiei in
vigoare

Lucratorul apt aplica masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele si cu mijloacele tehnice de care
dispune, pentru a evita consecintele unui pericol;

Sa 1si desfasoare activitatea , Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa un expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

Sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze sau si il puna la
locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

Sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cAt este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari, pentru protectia sanataii si
securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sandtate, in
domeniul sdu de activitate;

Sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiii si sanatatii In munca si misurile de
aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de angajator, care au atributii in domeniul sanatatii si securititii in muncé, in
vederea realizarii masurilor impuse.

Sa aplice procedurile de urgenta si masurile de prim ajutor, rapid si corect si cu luciditate, adecvat tipului de accident.

VII Responsabilititi privind apirarea impotriva incendiilor — conform legislatiei in vigoare

. S participe la instruirile periodice privind apararea impotriva incendiilor;

2. Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de conducitorul
institutiei, sau persoane desemnate, dupi caz;

3. Sé utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, substantele periculoase, potrivit instructiunilor
tehnice specifice si a instructajelor efectuate in acest scop;

4. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare Tmpotriva
incendiilor;

5.S& comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
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6. S coopereze cu salariatii desemnati de angajator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in

domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

7. S4 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite !a locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de

incendiu;

8.S4 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea

90 N OV L 4=

incendiilor.

VIII  Responsabilititi privind protectia mediului — conform legislatiei in vigoare

In cursul activitatii sale de realizare a sarcinilor de serviciu, angajatul actioneaza in asa fel incat sd respecte normele
de consum si sa facd economii la consumurile de resurse ;
In cursul activititii sale de realizare a sarcinilor de serviciu angajatul asigurd colectarea selectivd a deseurilor
rezultate;
Angajatul trebuie sa cunoasca si sd urmareasca punerea in aplicare a Politicii i Obiectivelor institutiei in domeniul
calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca;

Indeplineste obligatiile prevazute de lege si regulamentele interne privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicald si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

Cunoaste si aplica procedurile de colectare si transport a deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de

procedurd, raspunde de colectarea lor corecta in recipiente.

IX Responsabilititi privind asigurarea Sistemului de Management al Calitatii
1. Cunoaste si participd la implementarea sistemelor de raportare si a sistemului de calitate implementat la nivelul
compartimentuiui si respecta procedurile specifice.
2. Respectd cerintele standardului ISO 9001, prevdzute in Manualul Sistemului de Management al Calitatii;
3. flsi insuseste si respecta Procedurile si Instructiunile Sistemului de managementul Calitatii, aplicabile postului
sdu si structurii in care activeaza;
4. Cunoaste Politica referitoarea la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor calitatii;
5. Varaporta conducerii orice potential conflict de interese care ar putea afecta conformarea la cerintele legale si
de reglementare;
6. Asigurd, colecteazi si genereaza informatii si date care formeaza baza de cunostinte pentru sedintele
de analizd ale responsabililor cu managementul calitatii,la nivelul compartimentului de lucru din care
face parte;
7. Respecta graficul si structura programelor de pregitire si instruire a personalului din cadrul unitatii;

X Responsabilititi referitoare la protectia datelor cu caracter personal

Respecta si aplicd prevederile Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal si a altor proceduri
specifice ale Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia

Nu introduce in retea echipamente striine — router, modem stick si alte echipamente purtatoare de date. Daca este
necesar, in interes de serviciu, se foloseste dispozitiv USB, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma
criptata.

Nu fotografiaza documente care privesc activitatea profesionald si nu pastreaza pe echipamente personale (telefoane,
laptop, computer , USB, etc) astfel de imagini. Fotografierea si transmiterea unor documente folosind echipamente
personale se accepta doar in relatia asistent-medic, medic-medic, in situatii de urgenta, pentru prezentarea stdrii unui
pacient, interpretarea unor investigatii , cand nu exista alti cale mai rapidd de comunicare intre cele doua parti.
Imaginile respective nu se folosesc in alte scopuri, in unele cazuri;

In incinta spitalului nu se inregistreaza convorbiri, fard acceptul persoanelor prezente si a conducerii spitalului.

Nu posteaza pe site-uri de socializare imagini/convorbiri realizate in incinta spitalului.

Nu instaleazd programe informatice din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina personalului autorizat.
Utilizoazda internctul doar in scop de serviciu.

Nu deschide site-uri nesigure, nu descarci fisiere de pe internet — decat in interes de serviciu, nu deschide mailuri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporita la descarcarea si deschiderea atasamentelor de email, nu se descarci
dacd sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Daca mailul pare si fie trimis de persoand cunoscuta dar
nesolicitatd, se cere confirmarea persoanei respective ci a trimis mesajul.
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9. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor profesionale la care acces si in afara timpului de lucru cét si dupa
incetarea contractului individual de munca cu Spitalul.

10. Personalul care colecteazi date personale, trebuie sd o facd cu consimtdmantul expres dat de persoana vizatd si cu
informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucrérii si a drepturilor lor.

11. incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului.

12. Pastreaz confidentialitatea numelui de utilizator, parolei de acces la statii si parolele personale pentru programul
informatic cu care lucreazi, nu le dezviluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ca existd suspiciuni privind
indeplinirea acestei obligatii solicitd modificarea parolei.

13. Este interzisd accesarea conturilor personale de mesagerie yahoo, gmail, facebook, sau altele aseméandtoare de pe
calculatoarele din sectii/compartiment.

Receptia serviciilor contractate:

- In primele 5 zile lucritoare urmatoare celei anterior lucrate, medicul va intocmi un pontaj
de prezenti care va fi aprobat de medicul sef/coordonator si avizat de manager.

- Pontajul se anexeaza la factura lunara si se depun la secretariatul spitalului.

Modalitati si conditii de plata prevazute in contractul de prestari servicii:

Functie de forma de organizare, medicul va comunica autoritatii contractante un cont bancar in
care se va vira lunar contravaloarea serviciilor prestate si facturate.

Operatorul economic organizat sub forma de societate comerciald va trebui sa aiba constutuit
un cont la Trezoreria Orasului.

Plata serviciilor prestate se va efectua in termen de maxim 30 de zile de la data facturarii.

In caz de neocupare a postului prin concurs, se prevede posibilitatea de prelungire a duratei
contractului pe perioade succesive, in aceleasi conditii de cost, pand la ocuparea postului prin concurs.

Persoanele interesate sunt invitate sd depuna documentatia de contractare, pani la data de 16.10.2023,
orele 12. Documentele se depun la BIROUL RUNOS al spitalului sau se transmit in format electronic
pe adresa de email office@spitaluljimbolia.ro.

In data de 17.10.2023, orele 11,30 la sediul Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia se va organiza un interviu
de selectie cu candidatii al caror dosar este conform . Interviul de selectie consta in intrebari specifice
pentru verificarea cunostintelor profesionale, conditii de acordare a serviciilor, etc.

 MANAGER,
CIRLIG DAMELA




